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l. Ingreso a la aplicacion

Link de ingresassuario y contraseiia
Para acceder a la plataforma de SmartPerformance, debera hacerlo por medio del |
se le envid via correo electronico. Acceso para usuarios
Por la misma via se larda llegaisu usuarigy contrasefia

+ fARS [[dzSZ Sy fI LI NIGS adzLJSNA 2N RSt

@

Ingrese el usuario y contrasefia que le fsigraado.

Sesugierecopiar y pegar el usuario y contrasefia (a partir de la informacion recibid
e-mail) para validar que no contenga espacios que pudissendetectados coma
caracteregy evitar que el sistema les notifique mensaje de Usuario incorrecto.

Il. Pagina principal

Menu de herramientas

1) Preguntas frecuente®) Soporte técnica3) Video tutorial del softwaret) datos de contao del proveedor5) Manual de
usuario.6) y 7) Queremos escucharle, coméntenos que le gusta y que podriamos mejorar acerca del software.

Chat

8) Para tener un contactc
mas rapido con su consultc
asignado, podra utilizar € . W o . e

Chatear ahora!

chat. RO I favor completa el formulario

para iniciar el chat con nuestros

ejecutivos
0 7
@ \ o Nombre

HumanSmart Consuiting
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Moddulo Informacion

BEAdS YsRdz 2 Sa RS aqazt2 O2yadzZ ¢z Sy R2pidpSsitoScgnieatafidshid seduridady F 2 |
funcionamiento del sistema y recomendaciones.

Médulo Colaboradores

Este modilo Gnicamente lo encontraré si cuenta con personal a cargo, de lo contrario, no lo tendra en su cuenta de usuario. De r
contar con personal a cargo, favor de pasMis objetivos

Leapareceran 2 tablas:

Personal sin lodo asignado
a) Personal sin periodo asignado.

b) Personal con periodo asignado.

Personal con periodo asignado
En éste modulo podra asignar, asi como, evaluar “ b .
objetivos y conductas observables del personal que tiel e s = = & % = 8
cargo.

Personal sin periodo asignado

Consulta de periodos evalued

1) Presione el icono de la lupa.
2) Seleccione el pado.

Asignar/Editar
objetivos Seleccione un periodo v

Seleccione un penodo
Septiembre 2017
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3) Podréa consultar;

a) H resultado generalse toman en cuenta
los dos aspectos evaluados; objetivos
conductas observables

2017.08-
2017.09.30
20170830

Objetivos del periodo para Lupita Zaragoza
.
“ "
Onpe x -. 00 0
2 5%
Oopet

b) Consulta de resultados de los objetiv
individuales (por periodo).

c) Consulta de resultado de las conduct m—
observables.

U 5 extemos
Se apega a los controles admsirativos oxistentes en su drea
profesionales

.......

que
Caificacion de conductas: 65

Mend principal Exportar a PDF Exportar a Excel m

4) Esta informacion la podra exportar a PDF 0 a Exc

Consulta de NinBox del personal a cargo (Matriz de desempefio y potencial).

Unicamente podra consultar la nigdox del personajue tenga conductas déesarrollo y/u objetivos de desarrollo asignados.

Informacion general de Nirigox (Matriz de desempefio y potencial) La matriz de desempefio y potencial utiliza una tabla similar a un
LX Fy2 OFNIGSaAly2s Sy R2yRS K2NAT 2y RREYRSES LBNAEZYY 2l IS N
GLRGSYOALFf RSY2a0GNIXR2£¢ LN St LISNRER2YIFf LI NI LI2RSNI KI OSNJI dzy

1) Presione sobre el icono del cubo color verc 2) Seleccione el periodo del cual consultara la {Bime.

Consulta de periodo para Carmen Ochoa

Asignar/Editar
objetivos Seleccione un periodo v

Seleccione un periodo
Septiembre 2017 - Cerrado
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Podra consultalo siguiente:
Califcacion Global del periodan este se incluye competencias y conductas del puesto, asi como las de desarrollo.

Calificacién del puest&n este se incluye conductas y objetivos del puesto.
Calificacién de desarrollmcluye objetivos y competencias de alesllo.
Nivel obtenido en el periodo

- Calificacion Global del periodo, (incluye competencias y conductas del puesto, asi como 2408
las de desarrollo)
- Calificacion del puesto (incluye conductas y objetivos del puesto) 843125
88.9

4)

- Calificacion de desarrollo(incluye objetivos y competencias de desarrollo)

- Nivel obtenido en el periodo. Buen desempefio, potencial moderado (2B}

En la tablpodra consultar el cuadrante en el que esté posicionada la persona, de acuerdo al desempefio obtenido en el period
consultado.

La matriz Nindox permite identificar la relacion de desempe MAtTE RITiE Do [eSenipenc y JoeEnealy por Cormen Ochios

mostrado y potencial de creciemto del evaluado.

Para saber en cudl nivel se encuentra la persona, encontrar¢
marca de un circulo verde con una palomita blanca.

o - = Desempeiio
Bajo desempefio, alto [ITERRVESED ) T TRE arecaciionts il

potencial (1C) potencial (1B) potencial (1A)

Alto: 90 - 100

POTENCIAL  Moderado:65 89 '-"’('ZC)W Bue"pgtees:g;’l)eﬁo‘ sobr&?aﬁir(ne?iit:endal
; moderado (2B) moderado (2A)

Descripcion de nivel % DEMOSTRADO
f Buen desempefio, potencial moderado
Al presionar sobre e (B)
A Valorado en este nivel y en este papel. El =
recuadro, podra ver lg 2o en et e para lograr expectativas Limitado: 20 - 67 [t obm[)a?een[:‘:ﬂ(:encsal
. .z . normales y altas. tiene el potencial para mantener 0 < limitado (3A)
descripcion del nivel. el desarrollo y para ofrecer més en cualquier imitado(34)
escala o complejidad. }
Necesita Desarrollo Eumple Expectativas dExcede Expectativas:
Cerrar 0-70 of
DESEMPENO DEMOSTRADO
4) Esta informacion la podra exportar a PDF. Mend principal Exportar a PDF m

6
www.humansmart.com.mx

Ultima actualizacién 27/10/17


http://www.humansmart.com.mx/

Usuario

= =

Asignacién de objetivos al personal a cargo.

Es muy importante que los objetivos sean asignados en conjunto (supervisor y colaborador), ambos deben de estar de doserdo con
objetivos asignados.

Estos de sugiere que sean SMART: especificos, medibles, alcanzables, retadores y con tiempoaéfgmpiadLograr una venta
en nuevos productos de $200,000, pesos en el mes de eneli(de enero del 2016).

Consuitar Asignar/Editar

Ninebox objetivos

o

1) IngSas It NO2y2 1 dA LI NI 4!

)

Sii

[+

4 W

2) t NBaArz2yS St o02isy a! INBIAFN ydzS@2 202S0AD2:
sistema autométicamente agregara los objetivos del periodo anterior sin incluir las fechas de ¢

para queds puedanodificar.

a) Redacte el objetivo que se asignard a la persc = Objetivo SMART x

. Descripcion del objetivo
b) Escriba el resultado esperadblo debe de Objetivo_Smart 1

escribir simbolos. 5

. . L., Resultado Esperado Unidad de medicion Relacion Referencia
c) Seleccione la unidad de medicion.

L idad d dicié | t 100 Porcentaje v | Mas es mejor M
a_ uniaa e me ICIO,n e_s _e concep 0_ que Ponderacion (%) Fecha de Entrega Balanced Score Card
refiere a lo que estara midiendo, por ejemp 50 2017-10-31 Objetivo enfocado a los clientes v
porcentaje, pesos, etc. Alineacion del objetivo a la estratégia organizacional.
d) Cuando aun no tiene a|guna unidad de medic Mejora continua de procesos: Implementacion de aspectos relacionados a la mejora continua de ¥

en la lista desplegable, debera agregarla, p
Saitz2x LINBarAzyS St o
YSRAOAS YE ®

»

Guardar cambios Agragar unidad medicion Cancelar
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Objetivo SMART . €) Seleccione larelacion: o
ata Sa YS22N¥Y Sa2SYLXa

Descripcion del objetivo

Objelive. St 1 a § )f% a § a ) AYVS 22 NY VS BVS'Y
g RS Of ASyuSa Y2NRazacec«
Resultado Esperado  Unidad de medicion Relacion Referencia . . . .
s —— m grrrp— 1B e) Para definir la referencia presione el icono ca
— : o verde @ w S ¥ S NBoy @efatiltéencontrara e
Ponderacion (%) Fecha de Entrega Balanced Score Card deci tira d haci i
50 2017-10-31 Objetivo enfocado a los clientes v cero, es decir, parira de cero hacia arriba
Alineacién del objetivo a la estratégia organizacional. conteo.
Mejora continua de procesos: Implementacion de aspectos relacionados a la mejora continua de ¥ 92SYLJ 2 ad Yt a nBsla ref&éhad
v pudiera comenzar desde cero e
! _ incrementando.
Guardar cambios || Agregar unidad medicién || Cancelar 92SYLIXN 2 avYs y 24 Sa Y

referencia pudiera comenzar en 10 (pudiera ¢
porcentaje), se tomaria la referencia a partir
Mn & RS KN O2YSy
porcentajeRS Of ASy (iSa Y2NER

g) Seleccione la ponderacién que daréa a este objetivo. Esta ponder
es el porcentaje de peso que tendra el objetivo. La suma d¢
ponderaciones de todos los objetivos debera dar un total de 100"

Objetivo SMART x

Descripcion del objetivo
Objetivo_Smart_1

g) Seekccione la fecha limite para cumplir con

. i Resultado Esperado  Unidad de medicion Relacién Referencia
objetivo asignado. ; : : —
100 Porcentaje v| Mas es mejor v E‘
. . .. . Ponderacion (%) Fecha de Entrega Salanced Score Card
h) Seleccione el tipo de objetivo, hacia donde e 50 2017-10-31 Obijetivo enfocado a los clientes v
enfocado. Alineacion del obje... . a la estratégia organizaciona

Mejora continua de procesos: Implementacion de aspectos relacionados a la mejora continuade v
i) Seleccione el concepto al que esta alineadc v
objetivo que esta por asignar. Todos los objetir 4
a asignar, deberan estar alineadds astrategia Guardar cambios || Agregar unidad medickin || Cancelar
de la empresa.
Las opciones que endoara en éste apartado, son las que se deben de asignar desde la cuenta de Coordinador. En ca:
no tenga alguna opcién, favor de consultarlo con el personal de RRHH o con el encargado(a) de la cuenta de Coordin

f) Presiored Ddzl NRI NJ OF YO A2 4 ¢
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3)Una vez asignad todos los objetivos, presiofef 6205y a/ NBF NJ ydzS@2 LI

Para poder crear el periodo debera tener en la suma total de las ponderaciones el 100%. Mientras
de las ponderaciones sagnor al 100%, el boton para crear el periodo no le aparecera.

. . . Crear Pericdo %

4) Seleccione el nombre del periodo. El nombre es asignado por el encargado de la cu

coordinador, el periodo debera estar activo para que usted pueda asignar objetiv:
caso de que nte aparezca la opcién consultelo con su coordinador.

Seleccione un periodo.
Nombre del periodo:

Octubre 2017 v
. X . X Fecha Inicio: Fecha Fin:
5) La fecha de inicio y fin se asigna por default (de acuerdo a las fechas registrada 2017.10.01 2017.10.31

coordinador para el periodo seleccionado).

Se crear3 el periodo, una vez dado de 3l no podra

eliminar el pericdo

6) Presione Aceptar.

Aceptar cancelar

Personal con periodo asignado

Evaluacién de periodo (objetivos y conductas observables).
Evaluacién de objetivos.

1) Pararealizar la evaluacién de su persomaésiore el icono color verde.

Personal con periodo asignado

Nombre del Con_sul(ar

Departamento Periodo periodos
cerrados

Carmen Ochoa Administracion y Finanzas Administracion y Finanzas Octubre 2017 € A ! Ni E’.

2) Estando dentro de los objetivos y conductas observables del colaborador, presione nuevamente el icono color verde
objetivo asignado para realizar la evaluacion.

Objetivos para Carmen Ochoa

Unidad Fecha
A Ponde Resultado Resuhado Resultado Desa- Evaluar
. SRR

Objetivo_Smart_1 50% 100.00 Porcentaje Objetivo enfocado a los clientes 2017-10-31
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3) Le aparecera una ventana con la informacion del ebjetsignado. Los recuadros en color gris no son editables

a) Descripcién del objetivo. | Evaluacién Objetivos SMART x
b) El respltado esper'aq,o. Descripcion del objetivo
¢) Launidad de medicion. Objetivo_Smart_1

d) Elresultado sugerido.
El resultado sugerido, es la calificacion que

colaborador se aSigna a €l mismo, usted put Resultado Esperado Unidad de medicion
consickrarla si esta de acuerdo, o no considerarl. 100.00 Porcentaje
. . Resultado Sugerido Resultado Obtenido
informarle los motivos. ” Valor sugerido Valor obtenido
e) Comentarios del colaborador. 95 95
| Comentarios Comentarios

4) Ingrese el valor que considere viab@ala evaluacion d
objetivod = | £t 2NJ 20 GSYyAR2¢
. . , . Calcular Cancelar
5) Ingrese comentarios si asi lo desea, y presione calcular.

Posterormente, podra visualizar una ventana nueva canftamacion ya calculada sobre el objetivo que esta evaludrdc
OFa2 RS Saidl NI RS I OdzSNR2X LINBaAz2yl a! OSLIiF N & 3dzZl NRI

Si el Resultado Obtenido supera&Rakultado Espado, al darclie &/ | £ Odzf I NE = | LI NBOSNZ
derecha indicando que se esta superanloeNB & dzf G R2 Sy fF OFft AFAOFI OAsyd t 2
hecho.

dz
R

Evaluacién @ conductas observables.

1) Ingresa al icono de color verde.

Competencias del puesto Administracion y Finanzas

s Desa- Punlaje Puntaje Evaluar

Integridad Etica y Valores Se adhiere a los valores organizacionales en su actuar diario. Sin evaluar

2) Igual que en el caso anterior, le aparecera una ventana con la informacion de la conducta observable a evaluar. Los
en color gris no soeditables.

10
www.humansmart.com.mx

Ultima actualizacién 27/10/17


http://www.humansmart.com.mx/

Usuario

[W Smart -

Evaluacion de conductas »

a) Encontrara la conducta a evaluar.
Competencia:

Integridad Etica y Valores
b) EIl resultado sugerido por el colaborador. De Ig

forma, usted podra considerar el resultado suger; Conducta a evaluar
Se adhiere a los valores organizacionales en su actuar diario.

no.
%
3) Selecciona la opcién que considere viable en el af Blada Sugeik Bostsads Oleokde.
) ] Calidad de actuacion Calidad de actuacion
para la calidad de la actuacide la conducta a evaluar. Actuacion de nivel aceptable ¥ | Actuacion de nivel aceptable M
Frecuencia Frecuencia

4) Seleccionda frecuencia con la que presenta la conducta Siempre presente la conducta ¥ | Siempre presente la conducta v

5) Puede agregar comentarios si asi lo desea.

Evaluar Cancelar

La evaluacion, asi como, la asignacion de objetivos, defertuarseen conjunto (supervisor y colaborador). En casaae no se
tome en cuenta la evaluacién sugerida por su personal, debera explicar los motivos.

Cierre de periodo.

Una vez evaluados los objetivos y las conductas obseryadidie&cerrar el periodoValideque ningln objetivo o
O2yRdzOGI 20&SNBFo6tS &S 1jdzSRS aixy S@Ifdz NE & |

En caso de que haya cerrado algun periodo, con una evaluacion incorrecta o sin evaluar algun objetivo o conducta cirsactable,
asu coordinador para que abra nuevamente el periodo.

Mddulomis djetivos

En éste modulo podra consultar sus objetivos asignados por su supervisor, asi como, las conductas observables quadsséan evalu
para su puesto y/o especificante para su desarrollo profesional.
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Autoevaluacién de objetivos (resultado sugerido).

Podra hacer una sugerencia para su evaluacion en los objetivos, de acuerdo a su perspectiva, esto ayudara a su supasnsor al m

de realizar la evaluacion. Supsetvisor podra tomar en cuenta o no, ésta sugerencia, dependiendo lo que considere viable
objetivamente

Autoevaluacion de objetivoBresione el icono verde.

Objetivos de desempeiio para: Carmen Ochoa

Umdad Fecha
Ponde Resultado Resultado Resultado Desa- : 4 Evaluar
HP0 SEORERE Em‘fega
B

Objetivo_Smart_1 100.00 Porcentaje Objetivo enfocado a los clientes 2017-10-31

Sugerencia Objetivos SMART

Descripcion del objetivo
Ingrese el resultado sugerido para el objetivo seleccionado, agr

comentarios si lo considera @S a I N 2 8 LINS
AdZASNBYOALl ¢ @

Objetivo_Smart_1

Este procedimiento lo deberé repetir por cada uno de los objetivo: Resuitado Esperado s
100.00 Porcentaje
Resultado Sugerido

Valor sugerido
95

Comentarios

Guardar Sugerencia Cancelar

Autoevaluacién de conductas observablessione el icono verde.

Conductas esperadas para el puesto: Administracion y Finanzas

- Desa- Punta]e Punta]e Evaluar

Integridad Etica y Valores Se adhiere a los valores organizacionales en su actuar diario. Sin evaluar

12
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Sugerir evaluacion de conductas %

a) Selecciona una de las opciones, de acuerdo a la calidad con
considera que ha realizado la contiuobservable a evaluar. Dek ~ Competencia
ser muy objetivo en éste aspecto. migrdad Ece v \idores
V4
Conducta a evaluar
Se adhiere a los valores organizacionales en su actuar diario.
b) Selecciona una de las opciones, de acuerdo a la frecuencia 4
gue considera que ha realizado la conducta a evaluar. Rect Resultado Sugerido —_——
.- z aligad ae actuacion
ser muy objdo en éste aspecto. =
Actuacion de nivel aceptable v
A A _ z PN , Frecuencia
c) t NBaAz2zyl St o62dsy RS da&aDdz
Siempre presente la conducta v
Este procedimiemt lo debera repetir por cada unde las
COI’]dUCtaS Observab|es Guardar sugerencia Cancelar
Mdéduo mis periodos
Seleccione un periodo v

b)

c)

Seleccione el periodo que desea consult . >
Seleccmne un periodo
Septiembre 2017

Podra consultar su resultado general, pe

este resultado se toman en cuenta los d
aspectos evaluados; objetivos y conduc 8408
observables. Bueno

1000 cnmo enfocado  oscherles 2017-09-30

20170930

vyl thh s s o 20170830
Cattcacén de nb!e!lvos 9225

Umdad F«nn
Ponde- | Resultado | Resultado | Resultado omen.
a5
i

Congllta de resultados de los objetivc

individuales (por periodo). E

Iniegnad Euca y Valores Se schire 3 os vakores oganczacorsies en u sctar it
e aned Eica I ¥ alres

2 su cargo.
Erirega 103 obgencs a<ignades ien, 3 13 prners & o1 berpo acordsdd
Organiza planea y ecuta ¥

extemos de y

Enfoque al Ch
i = "
Consulta de resultado de 1S CONAUCT oomitmiiimes s ms o i o o e S e
i Ca!vacacmn ue conmms 65
observables.

y extemos.

%
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Menu principal Exporiar a PDF Exportar a Excel m

Podréa exportar la informacién a PDF o a Excel

Meni principal Exportar a PDF Exportar a Excel m

Médulo tareas y calendario

Asignadn de una tarefita

1) Podra hacer la eleccion del dia, visualizando el
semana o el mes.

2)

Listado del dia  Listadc de la semana Listadc del mes | Dia | Semanaz Mes

Listado del diz  Listado de lasemana Listadodeimes Dia | Semanaz Mes

Listado del dia Listado de la semana Listadodeimes Dia Semana | Mes

De doble clic sobre el dia en el que desea que la tarea sea entreghdé en que desea gse lleve a cabo lgunién

a)
b)
c)

d)

9)
h)

Seleccioe el tipo: reunidfiarea.
Indique elasunto de laeuniérfnombre de la tarea
Si es reunidn, indique la ubicacion

Invite participantes a lareuniénl a A 3y'S f+ G NB R ™
. Presione el icond! INB 3 NJ 6 b0 === =
ii. Escriba el nombre de la persona que le asignagida b

gue invitara a la reunion (como esta dado de alta et ()

sistema Smart Performance). Listado de asignados
iii. Presione el simbolo (+), para que se agregue. Carmen Ochoa carmen@empresa.com X
iv. t NBaAz2yS a! OSLII NE o

Aceptar

Si es reunioén, indique fecha y hora de inicio,sfias tarea, indique
la fecha y hora de erdgga
Asigne un color, o deje el que esta predeterminado.
Agregue comentarios.
t NBaAz2y & a! ANBIF NI
14
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Reunion Tarea
Nuevo % Nuevo %
Tipo: Reunion v Tipo:| Tarea v
Asunto: Junta de resultados mensual Tarea: Entregar el archivo de comensaciones

Ubicacion: Sala de juntas 1 Asignar a: (1) participantes Agregar (+)
Participantes: (5) participantes Agregar (+) Asignar fecha: 2017-10-27 9:00 AM v

Inicia: 2017-10-27 9:00 AM v ol e—r--————————————————————————|
Termina:| 2017-10-27 10:00 AM v Por favor incluye a todo el personal en el archivo.
X Gracias.
Coolor | Comentarios:

Favor de llevar su presentacion lista. Gracias |

Comentarios:

Agregar Cancelar Agregar Cancelar

Aceptacion/rechazo de una reunién/tarea

Notificaciones no atendidas %
Tiene las sigui tendid.
Nuevo/
. . . ., ., Tipo Enviado por
Al ingresar a su cuenta le aparecera la notificacion de la reuniéon/i .
recibida. Tarea Lupita Zaragoza (Reclutamiento y Seleccién) Nuevo
Presione sobrel icono de la lupa para ver el detadle la reunién o la
tarea que le fue asignada.
Cerrar
15
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Tarea La podraaceptarcon la fecha asignada, o podra acelptaealizando un cambio de feclPadrarechazarlessi es que considere
que no debe de realizarla, mencionando forzosamente los comentarios por los que la estara rechazando.

Detalles de la tarea »

Tipo: Tarea v
Tarea: Entregar el archivo de compensaciones
Fecha de entrega: 2017-10-27 9:00 AM v
Color: | |

Por favor incluye a todo el personal en el archivo.
Comentarios: Gracias.
Z

El dia 27 no me es posible entregarlo, lo entregaré el
Mis comentarios:; 28. Saludos|

Aceptar Rechazar Cerrar

Reunién La podréaceptar o rechazarsi asilo desea. En caso d
rechazarla debera de agregar los comentarios con los motivos.

Reasignacion dareaa otra persona

Una vez aceptada la &, podra reasignarla a alguien mas.

Detalles de la tarea

Tipo:
Tarea:
Fecha de entrega:

Color:

Comentarios:

Mis comentarios:

Detalles de la reunion

Tipo:

Asunto:
Ubicacion:
Inicia:
Termina:

Color:

Comentarios:

Mis comentarios:

www.humansmart.com.mx

x
Tarea v
Entregar el archivo de compensaciones
2017-10-27 9:00 AM v

Por favor incluye a todo el personal en el archivo.
Gracias.

Esa actividad no me corresponde a mi, la realiza el
personal de finanzas. Gracias |

Aceptar Rechazar Cerrar
x
Reunion v
Revision de resultados
Sala de juntas 2
2017-10-27 9:00 AM X
2017-10-27 10:00 AM ¥

Favor de llegar preparada con la informacion.Gracias.

Aceptar Rechazar Cerrar
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1) Da doble clic sobre la tarea asignada

27 de octubre de 2017 viermnes

9:00 ®  Entregar el archivo de compensaciones

2) t NBaAaz2yS St NO2y2 a! ANBIF NI

3) Escriba el nombre de la persona queciasignara la tarea (com¢ =~ “="™=" 9che= (*+)
estd dado de alta en el sistef8mart Performance).
4) Presione el simbolo (+), para que se agregue. )
5 t NBaA2yS a! OSLIiI NE @ Listado de asignados
Carmen Ochoa carmen@empresa.com X
Aceptar

Moédulo mis NindBox(Matriz de desempeiio y potencial)

Unicamente quienes cuenten con conductas de desarrollo y/u objetivos de desarrollo agigdigiospnsultar su Nirggbox, de lo
contrario no aparecera éste médulo en su cuenta.

Informacién general de Nifigox(Matriz de desempefio y potencial). La matriz de desempefio y potencial utiliza una tabla similar a un
plano cartesiano, en donde horizobty Sy i S aS YlySal Sf a55aSYLIS32 RSY2a(0NI R2¢
RSY24GNI R2¢ RS | OdzSNR2 | f2a 202SiA@2a & O2yRdzOGla 206aSNBI o

Consulta de periodo para Carmen Ochoa

Seleccione el periodo del cual consultara la Bioe Seleccione un periodo v

Seleccione un perniodo
| Septiembre 2017 - Cerrado

Podréa consultar lo siguiente:

Calificacién Global del periodin este se luye competencias y conductas del puesto, asi como las de desarrollo.
Calificacion del puest&n este se incluye conductas y objetivos del puesto.
17
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[W Smart -

Callificacién de desarrollimcluye objetivos y competencias de desarrollo.
Nivel obtenido en el periodo

- Calificacion Global del periodo, (incluye competencias y conductas del puesto, asi como 2408
las de desarrollo)
- Calificacion del puesto (incluye conductas y objetivos del puesto) 843125
- Calificacion de desarrollo(incluye objetivos y competencias de desarrollo) 88.9
- Nivel obtenido en el periodo. Buen desempefio, potencial moderado (2B}

3) Enlatablpodra consultar el cuadrante en el que esté posicionada la persona, de acuerdo al desempefio obtenido en el period

consultado.
La matriz Nindox permite identificar la relacion de desempe Matiiz Nine Box{desenipentyy potenelal) para Canneh Genoa
mostrado y potencial de crecimiento @sfaluado.
Alto: 90 - 100 Bajo desempefio, alto [SITERRESED T TR D&Qen:npeﬁo
o= potencial (1C) potencial (1B) 50:)’;?;3‘&;""‘91 :)"°

Para saber en cudl nivel se encuentra la persona, encontraré
marca de un circulo verde con una palomita blanca.

POTENCIAL  Vodersdo: 6 59 0 6 i [,
I (2] PSR moderado (2A)

Descripcion de nivel x DEMOSTRADO
| ; b Buen desemperio, potencial moderado
Al presionar sobre e (2B)
A Valorado en este nivel y en este papel. El _ . .
recuadro, pOdra ver e rendimiento es bueno para lograr expectativas Limitado: 20 - 67 [t | Sobmgjis;‘:'e?i’;‘:endal
Ly . normales y altas. tiene el potencial para mantener P limitado (3A)

deSCflpCIOH del anG'. el desarrollo y para ofrecer mas en cualquier

escala o complejidad. }

Necesita Desarrollo Ewauple Expectativas ‘Excede Expectativas:
Cerrar 0-70 71-90 91-100
DESEMPENO DEMOSTRADO

5) Esta informacion la podra exportar a PDF. Men principal Exportar a PDF m

lIl. Salir de la aplicacién

Para salir déa aplicacion, podra hacerlo desde el iconadeukrtita que encontrara en la parte superior derecha. . Salir
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